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中国黄金集团严格贯彻习近平总书

记重要讲话精神，认真落实“照镜子、正

衣冠、洗洗澡、治治病”总要求，详细对

照“三严三实”，充分准备、精心组织，

坚持“六维度”推进，确保专题民主生活

会聚焦“四风”，铆足“火力”，开出“辣

味”。 

精心准备，思想认识有高度

集团坚持把功夫下在会前，做细做实

各项准备工作。一是制定详细方案。活动

转入第二环节时，集团公司教育实践活动

办公室及时下发了《关于做好查摆问题、

开展批评环节工作的通知》和《关于开好

专题民主生活会有关事项的通知》，充分

借鉴第一批教育实践活动中的经验做法，

明确该环节重点目标任务。各单位结合本

单位实际周密制定专题民主生活会方案。

二是坚持把学习贯彻始终。各企业坚

持把学习教育贯穿始终，通过理论中心组

学习、专题研讨、交流体会、分享心得等

形式，深入学习中央领导一系列讲话，特

别是习近平总书记在兰考民主生活上的讲

话精神，进一步提高思想认识，夯实思想

基础 , 各企业班子集体学习达到 10 次以

上。在发扬第一批教育实践活动解读研讨

学的基础上，各企业围绕集团公司发展目

标和当前的重点工作，创新融合，将互动

式、启发式、开放式融入到查摆剖析的全

过程。其中长春黄金研究院开展了以“科

技创新、驱动发展”为主题的“六个一”

活动；内蒙古乌山以“企地和谐、绿色发

展”为主题探索出了企地互帮互学方式；

新疆金滩以树立“扎根荒漠、固边兴金”

的境界，开展“奉献边疆、建功立业”的

专题学习；黄金报社以“稳定、生存、改

革、发展、为民”为主题开展大讨论活动；

湖北鸡笼山公司以建设学习型组织，组织

广大员工开展“黄金夜校”活动。集团公

司总部机关和各企业也通过开办“黄金大

讲堂”“专题大课堂”等辅导班，不断增

强党员干部党性修养和履职尽责能力。

三是打消思想顾虑。针对部分同志怕

在督导组面前留下不好印象、怕查摆问题

分寸把握不好、怕相互批评得罪人的“三

怕”倾向，通过学习研讨、集体谈话、个

别沟通等方式，引导大家放下包袱、敞开

心扉。

对照检查，查摆剖析有深度

对照检查中，无论班子还是个人都做

到了“三个紧密结合”。第一，与征求意

见紧密结合，各企业都认真回应了职工在

征求意见环节提出的关切问题；第二，与

生产经营紧密结合，各企业都认真梳理了

包括地质探矿、资源并购、生产组织、成

本费用管控、项目建设、优化“五率”等

重点生产经营工作；第三，与个人成长经

历、分管工作紧密结合，每名班子成员都

铆足“火力” 开出“辣味”
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能结合自己的人生经历、岗位变化进行深

刻剖析，进一步坚定了宗旨信仰、使命和

责任。

为了让对照检查真正做到见人、见

事、见思想，各单位在“准、像、深”上

下工夫。一是“四风”问题查得“准”。

领导班子成员围绕“四风”问题举一反三，

真诚坦率深挖自己在作风建设方面存在的

问题，有的同志反反复复修改，不怕推倒

重来，加班加点、反复推敲、精心打磨，

最多的修改了 13 稿；有的同志把撰写材

料作为净化心灵、提升境界的一次重要历

练，真正触动灵魂深处，有的在会上流下

了眼泪。各企业党政一把手亲自主持撰写

班子对照检查材料，反复修改在 10 次以

上。二是个人画像画得“像”。领导班子

成员对班子整体查摆出的问题，主动认账，

逐一认领。个人在查找形式主义、官僚主

义、享乐主义和奢靡之风问题上，结合思

想实际、岗位特点，揭短亮丑。比如，有

的批评自己形式主义严重，身在基层脱离

基层；有的批评自己在矿山一步步成长起

来，随着职务的提升，享乐主义也在滋长；

有的批评自己为了拉近关系、增进感情，

有时也超标准宴请、吃请，甚至互相赠送

一些土特产等礼物，有时也存在奢靡之风，

铺张浪费等问题。三是思想根源剖析“深”。

结合“四风”方面的突出问题，对照焦裕

禄精神和“三严三实”要求，从理想信念、

宗旨意识、党性修养、政治纪律和组织纪

律等方面深入查找问题原因，深挖思想根

源，真正将思想深处、灵魂深处的东西剖

析出来，确保将问题根源剖析到位、分析

透彻。各企业领导班子成员真正把自己摆

进去，按照中央八项规定和集团公司 24

条措施的要求，对用车、用房、人情消费、

职务消费、三公消费等问题做出具体说明。

达成共识，谈心交心有宽度

谈心交心就是要谈深、谈透、谈到位，

严格按照中央“四必谈”要求，通过推心

置腹的沟通交流，把心结解开，把问题谈

开。

一是广泛沟通逐一谈。在主要负责同

志和班子成员、班子成员之间坚持“普遍

谈”与“重点谈”“反复谈”与“深入谈”

相结合的原则，采取上班面谈、周末约谈、

电话访谈、会上交谈等多种方式深入开展

谈心交心活动，切实把问题谈开谈实，把

思想谈深谈通。如中金辐照班子成员多兼

任下属子公司负责人，长期在外出差，班

子成员间通过电话、视频等方式进行第一

次谈话后，在充分考虑工作计划的基础上，

安排班子成员间面对面谈话，每次谈话不

少于两个小时。二是带着问题深入谈。谈

思想，查摆思想上的突出问题；谈学习，

看是否做到学用结合、知行合一；谈“四

风”，看是否聚焦问题，真实反映群众意

愿；谈发展，看是否做到两手抓、两不误，

扎实推进企业各项工作开展。三是严肃认

真充分谈。谈心谈话做到公正无私，有话

当面讲，有什么问题就提什么问题，是什

么问题就摆什么问题，切实推心置腹、增

进了解。对拟批评的问题，深入沟通，一

次不行谈两次，两次不行多次谈，直到达

成共识为止。

聚焦“四风”，开展批评有辣度

各企业班子成员都能拿起批评的武

器，真刀真枪、辣味十足、发自肺腑、触

及灵魂地开展批评。这次专题民主生活会，

大家开门见山、直奔主题 , 有什么问题就

说什么问题 , 什么问题突出就批评什么问

题 , 点到要害、点到根子、点到痛处，动

真格、有辣味，真正达到“团结—批评—

团结”的目的。

一是自我批评严。有的领导班子对

照检查中指出，班子之间缺乏沟通，影响

决策；有的领导班子坦言危机意识、节约

意识和创新意识不强，特别是对当前企业

面临的严峻市场形势和行业形势认识不

足，思想深处有国有企业国家会负责、皇

帝的女儿不愁嫁等因循守旧思想，对企业中国黄金上海黄金公司召开专题民主生活会。
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资源少、规模小、成本高、盈利能力低的

现状认识不足，缺乏危机感和可持续发展

思想；有的领导班子成员自我检讨执行制

度搞特殊，落实下井制度不好；有的批评

自己工作方法简单粗暴，对干部职工说话

不注意方式，有时给脸色看；还有班子成

员直言自己存在本位主义，不注重大局意

识等等。二是相互批评准。相互批评中，

大家都点问题、摆事实、举实例、讲依据，

针对性很强，让人心服口服，对他人提出

的批评意见都在 2 条以上，批评意见单刀

直入，坦诚相见。比如，批评有的分管党

务工作的领导党委督导作用发挥不够，比

如双签制度签订后效果跟踪不持续、审计

监察效果考评欠严格、对行政事务督导不

够；有的被指出工作不深入，长期浮在面

上，职工的困难得不到及时解决，是群众

观念淡薄的表现。会后，大家表示：多年

来没有经历这样严肃认真的民主生活会，

内心触动很大，真正受到严格的党内生活

锻炼。

立行立改，整改落实有力度

对查摆出的问题，领导班子和领导班

子成员，提出针对性很强的整改措施，明

确班子今后的努力方向，同时，围绕解决

“四风”问题、群众反映强烈问题以及联

系服务群众“最后一公里”问题，坚持边

查边改、立行立改，积极回应群众关切，

让群众看到变化，感受到效果。

比如：辽宁二道沟针对群众提出生活

区环境较差的问题，立即开展整改治理，

改善了环境，职工群众十分满意；李子公

司针对职工反映食堂存在吃剩菜剩饭现

象，加强了对食堂的监督管理，改善食堂

伙食质量；苏尼特公司广开言路，积极纳

谏，收集生产经营意见建议 51 条，累计

实现节约成本 143 万余元；辽宁区域公司

把“三民三基”活动，即：“听民情、问

民需、促民生”，“了解基层实情、解决

基层困难、促进基层发展”作为党的群众

教育实践活动载体，实现了“两手抓、两

不误”；中金建设组织总部机关人员到条

件最艰苦的甲玛项目部开展“谁是最可爱

的人”寻访活动，进一步密切干群关系，

增强为民服务意识。

在立行立改的同时，各单位围绕降本

增效、管理提升，重点对照“四风”查找

管理制度存在的缺失和漏洞，经实践检验

行之有效、群众认可的制度，将长期坚持

抓好落实，对不适应新形势新任务新要求

的制度，将抓紧修订完善，把建章立制作

为解决“四风”问题的长效机制。

严格把关，督导推进有强度

集团公司 8 位现任领导班子成员任督

导组组长，不仅体现了我们对教育实践活

动的高度重视，更强化了督导工作的力度。

督导组成员的认真负责，是确保教育实践

活动取得成效的重要保证。

一是及时召开视频推进会。针对有

些企业和领导对专题民主生活会认识不

足，问题查找不深刻，对照检查材料不符

合要求等问题。6 月 16 日，集团公司党

委及时组织召开视频会议，采取果断措施，

对各单位存在问题进行纠正和辅导，对个

别单位重视程度不够，材料质量不高等问

题，进行了点名批评。集团公司总经理、

党委书记、第二批教育实践活动领导小组

组长宋鑫专门针对专题民主生活会提出

了具体要求。二是每周召开督导组例会。

教育实践活动领导小组办公室每周召开

督导组例会，听取各组情况汇报、交流经

验做法，全面掌握各级党组织活动开展情

况，及时进行分析研判并提出指导意见，

有针对性地进行督促指导。三是严格审核

对照检查材料。督导组对所有领导班子对

照检查材料逐一审核把关，严格审核班子

及成员的“四风”问题清单、对照检查材

料和批评意见清单，提出修改意见，对不

重视的单位和个人进行严肃批评，并要求

限期整改。各督导组组长对班子和主要领

导对照检查材料亲自把关。三鑫、鸡笼山

等企业还实行了地方党委和集团党委双

重督导的方式，进一步密切了企地关系，

扩大了活动效果。
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国资委第二巡回督导组全程参加中国黄金集团黄金珠宝有限公司专题民主生活会。


